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Documento D4A: Resumen del informe sobre la visión y las 

iniciativas del Consejo asesor de la familia de parroquias 
Anfitriones del evento: Consejo asesor de la familia de parroquias y el párroco | 

Audiencia: Feligreses 

Documentos necesarios  

(La elaboración y presentación de tu informe del Plan “Una parroquia”, tal y como 

se ha compartido con la comunidad, son requisitos imprescindibles del Plan “Una 

parroquia”).  

 

 

Resumen 

El último paso antes de elaborar el Plan “Una parroquia” definitivo es presentar un informe a la 
comunidad para recabar opiniones que el Consejo asesor de la familia de parroquias y el Equipo 
de liderazgo de las familias de parroquias puedan tener en cuenta. 
 

Qué tratar 

El informe ofrece un resumen conciso del proceso, la declaración de intenciones, las iniciativas y 
los resultados de la consulta y el discernimiento de la comunidad. Esta es una oportunidad para 
recordar a la comunidad de la familia de parroquias todo lo que supuso desarrollar la visión y las 
iniciativas, así como por qué se eligieron precisamente estas. Todos los informes deben incluir lo 
siguiente: 
 

• Un cronograma general del trabajo realizado hasta la fecha, en el que se destacan los 

eventos de consulta y otros hitos importantes para la comunidad. 

• Un resumen de las conversaciones sobre ¿Quiénes somos? (p. ej., demografía de la 

comunidad, a quiénes sirves, dones, desafíos, etc.) y el proceso para esas conversaciones. 

• Un resumen de las conversaciones sobre ¿En quién queremos convertirnos? (por ejemplo, 

los grupos a los que queremos atender mejor, la visión y las iniciativas, etc.) y el proceso 

para llevar a cabo esas conversaciones. 

• Un resumen de las conversaciones sobre ¿Cómo lo conseguiremos? (p. ej., priorizar y definir 

iniciativas, crear hipótesis sobre el impacto, etc.) y el proceso para esas conversaciones. 

• La declaración de visión finalizada. 

• Las iniciativas propuestas y concretas, incluidas sus proyecciones de impacto. 

Para que la comunidad apoye las iniciativas y se sienta identificada con la visión, es necesario que 
entienda cómo sus aportaciones y su criterio han dado lugar al informe final, ya que este puede 
ser bastante diferente de lo que se imaginaban. Este informe servirá para que los feligreses den su 
opinión final sobre los elementos estratégicos del Plan “Una parroquia”.  

 

Cómo presentarlo 

Aunque cada informe incluirá la misma información básica, la forma concreta de hacer llegar el 
informe a la comunidad puede variar. Te recomendamos que consideres una combinación de más 
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de uno de los siguientes métodos para entregar el informe: 
 

1. Un informe formal por escrito, redactado por el Consejo asesor de la familia de parroquias y 

facilitado a la comunidad para su revisión (que podría incluirse en el boletín). 

2. Una presentación presencial o virtual (grabada para poder verla más tarde) en la que se 

explica toda la información que aparece en el informe. 

3. Un guion gráfico o cronograma visual de la información que aparece en el informe. 

4. Una copia del informe colgada en el tablón de anuncios de cada parroquia. 

Cada uno de estos métodos tiene sus pros y contras. Elijas el método que prefieras, asegúrate de 
que se incluyan todos los elementos y de que sean fáciles de encontrar, incluso si alguien se 
pierde la presentación inicial. 
 

Cómo redactarlo 

La elaboración de este informe puede requerir mucho tiempo y esfuerzo, así que te 
recomendamos que no pidas a todo el Consejo asesor de la familia de parroquias o al Equipo de 
liderazgo de la familia de parroquias que trabajen juntos en él. En su lugar, crea un subcomité 
formado por estos miembros (y otros líderes clave, junto con el párroco), que tengan los dones 
necesarios para elaborar ese documento. Este subcomité se encargaría de sintetizar el trabajo 
realizado por la comunidad hasta la fecha, y el párroco revisaría dicho trabajo y daría el visto 
bueno final (junto con una posible introducción por escrito) al documento destinado a la 
comunidad.  
 
Asegúrate de que al menos algunas de las personas que participan en la redacción de este 
informe estén involucradas en las distintas etapas del discernimiento comunitario, para que 
puedan garantizar que el resultado final refleje el trabajo realizado en su totalidad.  


