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Tài liệu D2C: Phiếu Ưu tiên Sáng kiến 
Đơn vị tổ chức: Các thành viên của PFAC/PFLT | Đối tượng: Thành viên PFAC 

Tài liệu cần thiết  
(Mẫu đơn này là tài liệu bắt buộc trong khuôn khổ Kế hoạch Một Giáo xứ.) 

 
Các Sáng kiến Được Ưu tiên 
Xem xét từng sáng kiến và thứ hạng của chúng. Ưu tiên từng sáng kiến bên dưới theo tổng thể nỗ lực và tác 
động của chúng.  
Liệt kê tất cả các sáng kiến đề xuất bên dưới và gắn nhãn như sau: 

• Ưu tiên Cao: Các hạng mục thuộc nhóm “Tốn nhiều công sức/tác động lớn”, “Tốn công sức vừa 
phải/tác động lớn” hoặc “Tốn ít công sức/tác động lớn”. 

• Mức độ ưu tiên trung bình: Các hạng mục đòi hỏi “Tốn nhiều Công sức/tác động trung bình”, 
“Tốn ít Công sức/tác động trung bình”, hoặc “Tốn công sức vừa phải/tác động trung bình.” 

• Mức độ ưu tiên thấp: Các hạng mục đòi hỏi “Tốn ít công sức/tác động nhỏ.” 

• Không ưu tiên: Các hoạt động đòi hỏi tốn nhiều công sức nhưng mang lại tác động nhỏ hoặc đòi 
hỏi tốn công sức vừa phải nhưng mang lại tác động nhỏ. 
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